Dichiarazione di Assunzione dellimpegno a rispettare le Politiche di Safeguarding

IUla sottoscritto/a Nome e cognome

HalcO (A to AN

nato/a a GGl ’ THUULA (Prov. E_) il /f’l{ /‘41/ 4{3/71?2
cF DMMRCIIS AU T 232

in qualita di eside NG

Conferma di aver ricevuto, letto e quindi ACCETTATO DI SOTTOSCRIVERE per tutta la durata della
collaborazione con __! \)C\K‘/ JACW ¢ A AS il Modello organizzativo e di controllo
dell'attivita sportiva e il Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,
della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, adottate da

cd CV(/ QAC V(- TEAYASDy 47/ 06/%5%_; consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni
mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1. di non aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato per reati commessi nei
confronti o in danno di minorenni (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o per reati caduti in prescrizione);

2. di non essere a conoscenza di eventuali indagini penali a proprio carico per reati commessi nei
confronti o in danno di minorenni;

3. di non essere né di essere stato/a imputato/a o indagato/a, né sottoposto/a a nessuna misura
cautelare o di sicurezza per reati commessi nei confronti o in danno di minorenni;

4. di non essere stato/a oggetto di procedimenti disciplinari o squalificato/a dal lavoro a contatto
con minorenni o a qualsiasi altra sanzione;

e assume lobbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto alle
dichiarazioni effettuate.

Luogo e Data

Scadsuno._ A3/09/Z024

Si allega fotocopia del documento di identita del dichiarante.
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Verbale dell’Assemblea ordinaria degli associati

L’anno 2024 il giorno dodici del mese di giugno alle ore 18.00, si & riunita, presso la sede dell’associazione,
in prima convocazione, I’ Assemblea generale degli Associati dell’ Associazione Lucky Racing Team ASD, per
discutere il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione del Modello organizzativo e di controllo;
2) Approvazione del Codice di Condotta;
3) Nomina del responsabile Safeguarding.

Assume la Presidenza a norma di Statuto il Sig. Raimondi Marco, il quale chiama a fungere da Segretario la
Sig.ra Deserti Valentina, che accetta. Constatata la presenza della maggioranza assoluta degli associati aventi
diritto di voto e dell’intero Consiglio Direttivo, il Presidente dichiara validamente costituita ’assemblea e
dichiara aperta la seduta.

Sul primo punto all’ordine del giorno il Presidente informa gli associati che I’organo amministrativo ha
predisposto il Modello organizzativo e di controllo e codice di condotta conformemente a quanto previsto
dal comma 2 dell’articolo 16 del D.Igs. n. 39 del 28 febbraio 2021, utilizzando le linee guida pubblicate dalla
FMI in qualita di-organismo sportivo affiliante.

Viene quindi data lettura del Modello organizzativo e di controllo (allegato A) e, a seguito di un breve
confronto, il documento viene approvato all’unanimita dall’Assemblea degli associati.

Sul secondo punto all’ordine del giorno il Presidente informa inoltre gli associati che & stato predisposto il
testo del Codice di condotta di cui viene data lettura. Il Presidente chiede ad associati se abbiano osservazioni,
dubbi o richieste di modifica.

Il Presidente invita gli associati ad esprimersi rispetto al Codice di condotta, allegato al presente verbale sotto
la lettera B (allegato B), che viene approvato all’unanimita.

Tutti i collaboratori, a titolo retribuito o volontari, saranno chiamati a sottoscrivere I’impegno di adeguarsi a
tale regolamentazione compilando la relativa lettera. Il Presidente invita gli associati ad esprimersi in merito.
Il Codice di Condotta, nel testo riportato nell’allegato B), viene approvato all’unanimita.

Sul terzo punto all’ordine del giorno il Presidente informa gli associati che il sodalizio sportivo deve adeguarsi
alla normativa tesa a prevenire e gestire i rischi in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni.
La norma richiede I’adozione di documenti quali il modello organizzativo e di controllo ed il codice di condotta
oltre alla nomina di un Responsabile ma soprattutto richiede che sia attivato un processo di confronto che
coinvolge tutti gli associati sulla necessita di collaborare affinché 1’associazione possa essere vissuta come uno
spazio sicuro per tutti, un ambiente inclusivo che assicuri la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in
particolare minori, e garantisca 1’uguaglianza e 1’equit, nonché valorizzi le diversita, tutelando al contempo
I’integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Per quanto concerne la figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, 1’organo
amministrativo propone la nomina di Raimondi Marco, nato a Reggio nell’Emilia (RE) il 14/11/1977
residente in Via A. Libera 4, Scandiano (RE) C.F. RMNMRC77S14H223Z in quanto persona dotata di
competenze comunicative e capacitd di gestione delle situazioni delicate, autonomo e indipendente,
caratteristiche utili e necessarie per una figura che deve sia svolgere funzioni di vigilanza rispetto alla corretta
implementazione delle misure previste sia dal modello organizzativo e di controllo che dal codice di condotta
ma anche diffondere tra gli associati i relativi contenuti e accogliere segnalazioni di condotte rilevanti ai fini
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delle politiche di safeguarding, potendo svolgere anche funzioni ispettive nonché collaborare con le autorita
competenti. La proposta, messa ai voti viene approvata all’unanimita.

11 Sig. Raimondi Marco, presente, accetta e ringrazia.

11 Presidente provvederd a comunicare I’identitd del Responsabile al Safeguarding Officer della FMI e
pubblicizzera nominativo e contatto del Responsabile nella sede del sodalizio e sul relativo sito internet.

Non essendovi comunicazione né altri punti all’ordine del giorno, alle ore 20.30 il Presidente dichiara chiusi i
lavori dell’ Assemblea dei Soci, previa lettura approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

Si allegano:

A. Modello organizzativo e di controllo
B. Codice di Condotta. :
C. Dichiarazione assunzione dell’impegno di adeguarsi alla regolamentazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Raimondi Marcd""7 Deserti valentina
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